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“Milli egitimin gayesi yalniz hilkkiimete memur yetistirmek degil, daha ¢ok memlekete
ahlakh, karakterli, cumhuriyetgi, inkildapgi, olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek
kabiliyette, diiriist, diisiinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli,
karakter sahibi gencler yetistirmektir. Bunun igin de 6gretim programlari ve sistemleri ona
gore diizenlenmelidir.”

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Biitiin sosyal sistemler, varliklarimi etkin bir sekilde stirdiirebilmek icin
kendilerini yenilemek ve degisen kosullara uyum saglamak zorundadir. Bu
dogrultuda okulumuz Fatih Sultan Mehmet Anadolu Imam Hatip Lisesi yonetici ve
ogretmenleri olarak amacimiz lise mezunu gencler yetistirmek degil, yiiksekogretime
hazir olan, girdikleri her ttirlii ortamda cevresindekilere 1s1k tutan, milli ve manevi
degerlerine bagli, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek
gengler yetistirmek ve gelistirmektir. Okulumuz yonetici ve 0©gretmenleri,
ogrencilerini daha iyi bir egitim seviyesine ulastirmak dusiincesiyle stirekli
yenilenmeyi ve kalite kiltiirtinti olusturmayir kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir.

Diinyadaki degisim ve gelismelere paralel olarak okullarin yeniden
yapilandirilmasi, tilkenin kalkinmasmi saglayacak egitilmis beyin giictinii
yetistirmek bakimindan btiytik 6nem tasimaktadir. Kalite kiilttirti olusturmak icin
egitim ve ogretim basta olmak tizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras: iliskileri kapsayan Fatih
Sultan Mehmet Anadolu Imam-Hatip Lisesi 2019-2023 stratejik planimiz bu 6n
gortiler neticesinde hazirlanmistir.

Mustafa Kemal Atatiirk'tin ilke ve inkilaplarimi ©6rnek alan bizler;
ogrencilerimizi de; milli egitimin temel amaclar1 dogrultusunda, anayasamizda
ifadesini bulan Atattirk milliyetciligine bagly; Ttirk milletinin; milli, ahlaki, insani,
manevi ve kiilttirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; demokratik, laik



ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti'nin hiir duistinceli fertleri
olarak ¢aga uyum saglamis, cagl yonlendiren, gelecegimizin teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirme azmindeyiz.

Fatih Sultan Mehmet Anadolu Imam-Hatip Lisesinin stratejik planlama
calismasima 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmustir.
SWOT analizi 6grenciler, idari personel ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir
calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise okul
yonetimi ve dgretmenlerden olusan stratejik plan ekibi tarafindan yapilmistir. Daha
sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir.

Bu stirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler,
eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Bu stratejik plan ile okulumuzun planh gelisiminin yaninda sistemli bir yaklasimla
ogrencilere soyut, elestirel, yaratici, 6zgiir diistinme, problem ¢6zme ve iletisim
becerileri  kazandirilarak  kendilerini ¢ok  yonlti  olarak  gelistirmeleri
amaclanmaktadir. Hedeflere ulasabilmek icin SWOT analizi bir kilometre tasidir,
okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne o6lctide gerceklestirdigimiz, plan
donemi icindeki her yil sonunda gozden gegirilerek gereken diizenlemeler
yapilacaktir. Fatih Sultan Mehmet Anadolu Imam-Hatip Lisesi Stratejik Plan1 2019-
2023’de belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanma asamasinda oldukca zorlu bir stirecte emegi gegen Stratejik
Plan Ekibine ve uygulanmasinda katki saglayacak Fatih Sultan Mehmet Anadolu
Imam-Hatip Lisesi 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim. Bu duygu ve
diistincelerle hareket edeceginizi umuyor ve calismalarimizda ustiin basarilar
diliyorum.

Murat AZIMLIOGLU
Okul Mudiirt
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GIRIS

Stratejik planlama, kamu mali yOnetimine etkinlik kazandirirken
kurumsal kulttir ve kimligin gelismesine ve gtiglendirilmesine destek olan bir
planlamadir. Kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuatlar
dogrultusunda gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, bu yonde
stratejik amag¢ ve hedefler tayin etmek, mevcut performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler ile oOlcmek ve wuygulamayi izlemek ve
degerlendirmek amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi
verilmistir.

2019-2023 Stratejik plani yasal cergevesi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesi, MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin
2013/26 Sayili Genelgeleri, Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 stratejik plani,
Ankara 11 Milli Egitim Midiirliga ve Tlge Milli Egitim Mudurligiimiiziin 2019-
2023 stratejik plani gibi yasal diizenlemelerle okulumuzun stratejik planinin

hazirlanmasi zorunlu hale gelmistir.

Fatih Sultan Mehmet Anadolu Imam-Hatip Lisesi 2019-2023 dénemi
stratejik planlan hazirlama calismalar1 Milli Egitim Bakanligimin 2013/26 sayili



genelgeleri dogrultusunda baglamigtir. Oncelikle Stratejik Planlama Kurulu
olusturulmustur. Daha sonra Miidiir Yardimcist Eytip Atar” in yonetiminde okul
Stratejik Planlama Ekibi kurulmustur. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Hazirlama Ekibinin olusturulmasi ile calismalar baslamistir.

Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi yapilmis ve durum analizine veri olusturmasi amaciyla toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Bu stirecte paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas analizi yapilmistir. Paydas analizinden sonra kurum
paydaslarina memnuniyet anketleri diizenlenmistir. Stratejik planlama
calismalarina veri olusturmasi amaciyla okuldaki diger miidiir yardimcilarindan
okul faaliyetleri ile ilgili istatistiki bilgiler istenmistir.

Paydas anketleri sonrasi stratejik planlama ¢alismalarma hazirlik amaciyla
ekibe katilan kisilere Mudiir Yardimcis1 Eytip Atar tarafindan egitim verildi.
Yapilan egitim sonrasi baslayan calismalarla Fatih Sultan Mehmet Anadolu
Imam-Hatip Lisesinin 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmustr.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri tespit edilmistir.

HAZIRLIK SURECI

Strateji Geligtirme Kurulu we Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Ust politika
Belgeleri
Amnalizi

Uyg. Olan
St. Plamin
Deg.

Kurulus igi GZFT
Analiz Amnalizi

Kurumsal
Tarihce

Paydas
Analizi

GELECEGE BAKIS

Vizyonun Belirlenmesi

- Temel ilke ve Stratejik Performans
Misyonun = N Temalarnn . P .
= " Degerlerin - " Amaclarnn Gostergelerinin Stratejiler
Belirlenmesi i R Belirlenmesi " - - -
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi
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Calismalar1 yiirtiten Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi

bilgileri asagida verilmistir.

2019-2023 STRATEJI GELISTIRME KURULU

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Planlama Ekibi Bilgileri
Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Murat AZIMLIOGLU Okul Eyiip ATAR Miid. Yrd.
Muduri
Muammer AKBULT Mid. Yrd. Vasemin METIN Ogretmen
Gtirkan CAN Ogretmen Ayca ALTUN Ogretmen
Cemal GUNEYSU Okul Aile Erein GENCTORK Ogretmen
Birligi Bagk | & GENG
Mustafa KOCA Okul Aile . . Rehber
1o v . | llkay GUNEYSU 2
Birligi Uyesi Ogretmen







DURUM ANALIiZi

Yapilan durum analizi ile okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
“Okulumuzun mevcut durumu nedir?” sorusuna cevap aranmaya calisilmistir. Bu
kapsamda; okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gortsleri ile okulumuzun Giiclt, Zayif, Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele

alindig1 SWOT analizine yer verilmistir.
Okulun Tanitima:

Okulumuz 1976-1977 Egitim-6gretim yilinda Kegisren Kuyubasi ilkokulu
blinyesinde Tepebasi Ortaokulu olarak ogretime acilmistir. Okulumuz A Blok'ta
1979-1980 Egitim-6gretim yilina kadar Kegioren Lisesi ad1 altinda 6gretim yapilmis
olup; Kecioren Lisesinin yeni binasina tasinmasiyla mevcut binaya da Tepebas:
Ortaokulu tasinmustir. Kisa bir donem Tepebasi Ortaokulu olarak egitim-6gretime
devam eden okulumuzun adi 1980 yilinda Tepebasi Lisesi olarak degistirilmistir.
Aynmi yi1l Ankara Valiligimizce okulumuza Fatih Sultan Mehmet Lisesi adi
verilmistir.

1990 yilinda okulumuz bahgesine yapilan ek binamiz hizmete acilmustir.
1992-1993 Egitim-6gretim yilinda okulumuz Milli Egitim Bakanliginca “yabanci dil
agirlikli lise” uygulamas: proje kapsamina alinmstir.

2013-2014 Egitim-6gretim yilina kadar genel lise olarak ikili 6gretim yapan
okulumuz, Okullarin Dontisim Programi cercevesinde 2013-2014 Egitim-6gretim
yilindan itibaren kademeli olarak Fatih Sultan Mehmet Anadolu Imam-Hatip
Lisesine dontistirtilmiistiir.

Okulumuz 2020-2021 egitim-6gretim yilinda yeni binasina tasmmuistir.
Okulumuz tek blok olup 32 dersliklidir. Okulumuzda Z kiittiphane, okuma salonu,
akil ve zeka oyunlar1 atolyesi, masa tenisi odasi, EBA destek odasi bilisim sinifi, kiz
ve erkek mescitleri ve 300 kisilik konferans salonu bulunmaktadar.

Okulumuz; sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere onem veren bir okuldur.

Bu faaliyetler kapsaminda her egitim 6gretim yilinda okulumuzda belirli giin ve
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haftalar kapsaminda torenler yapilmakta, ogrencilerde milli ve manevi degerler
olusturmaya yonelik geziler, etkinlikler diizenlenmektedir. Bagimlilik ve gtivenlik
konularinda flce Emniyet Mudirlugi ile is birligi yapilarak ogrencilerde
farkindaliklar olusturulur. Cevresine duyarli, sorunlara ¢ozim {ireten, sosyal
sorumluluk projeleri ile ©grencilerin bilingli bireyler olarak yetistirilmeleri

amaclanmaktadir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Tlcesi: Kecioren
BAGLARBASI MAH. 436 CAD.
FATIH SULTAN MEHMET SR
Adres: |ANADOLU IMAM HATIP Lisgs| | So&rafi Konum
BLOK NO 2 (link):
KEGIOREN / ANKARA
Telefon
Numaras |- 03123550619 Faks Numarast: |-- 03123550619
1
e- Posta o . Web sayfasi https:/ /keciorenfatihsultanm
Adresi: kfatihaihl@gmail.com adresi: ehmetaihl.meb.k12.tr/
Kurum Al .. .
Kodu: 751698 Ogretim Sekli: |Tam Giin
. . s Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2019 17
Sayis1
Oe . | Kz 299 C)gret Kadin 28
BN [ Erkek 216 men  |Erkek 17
Sayist:
Toplam 515 Sayis1 [ Toplam 45
Derslik Basina Diisen Sube Basina Diisen
= . 17 s . : 26
Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayis1
Ogretmen Basina Diigen §-libe Basina 30 dan Fazla
2 2 . 12 Ogrencisi Olan Sube :3
Ogrenci Sayis1
Sayis1
Ogrenci Basina Diigen . Ogretmenlerin Kurumdaki |
Toplam Gider Miktar1 956,093 TL Ortalama Gorev Siiresi 17

12
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Fatih Sultan Mehmet Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigiiniin Teskilat Yapis

Murat AZIMLIOGLU
Okul Miidiirii

Muammer AKBULUT Eyiip ATAR Serdar GIREVI
Miidiir Yardimecisi Midiir Yardimcist Miidiir Yardimcist
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Brang Ogretmeni 17 28 45
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel - 2 2
Yardimci Personel 2 2 4
Guvenlik Personeli 1 1
Toplam 19 34 53
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Faaliyet Alani- Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

1.

® N S Uk WD

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet is ve Iglemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayt, nakil, ders programlar1 vb.)

Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

B-  Stratejik  Planlama,  Arastirma-

Gelistirme

SR S A e

Stratejik Planlama Islemleri

Thtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmas1
Arastirma-Gelistirme Calismalar:
Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

C- Insan Kaynaklarmin Geligimi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro Islemleri

3. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin Saglanmas1

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal Islemleri

Tagimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbaginda Yetistirme Hizmetleri

On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iligkiler

BN RN R NS R DNR

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile Is Birligi
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binas: ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul/Kurumun Fiziki Altyapis1

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmenler Odasi % 1 0
Ekipman Odas1 X 1 0
Z Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 1 0
Miizik Odast X 1 0
Cok Amagli Salon X 1 0
Ev Ekonomisi Odas1 X 0 0
Is ve Teknik Atdlyesi X 0 1
Bilgisayar laboratuvari X 1 0
Yemekhane X 0 0
Spor Salonu X 1 0
Otopark X 1 0
Spor Alanlart X 1 0
Kantin X 1 0
Fen Bilgisi Laboratuvari X 0 1
Atolyeler X 1 0
Boliimlere Ait Depo X 1 0
Boliim Laboratuvarlari X 0 0
Idareci Odalari X 4 0
X 2 0

Arsiv
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Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1 5
Derslik Sayis1 32
Derslik Alanlar1 (m2) 50
Kullanilan Derslik Sayis1 10
Sube Sayisi 20
Idari Odalarin Alani (m2) 25
Ogretmenler Odasi (m2) 30
Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1 32

Diger (.............)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 35 35 11/A 21 21
9/B 42 42 11/B 28 28
9/C 32 32 11/C 19 19
9/D 24 24 11/D 23 23
9/E 21 21 11/E 15 15
9/F 24 24 12/A 17 17
10/A 26 26 12/B 13 13
10/B 29 29 12/C 19 19
10/C 21 21 12/D 13 13
10/D 18 18 12/E 13 13

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Suriye’de ve Orta Dogu’da yasanan olaylar nedeniyle tilkemizde ve ilcemizde
¢ok sayida yabanct uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Bu yabanci uyruklu 6grencilerin
biiytik bir ¢ogunlugu okulumuzun imam-hatip kategorisinde olmasi, Arapca dil
egitimi vermesi miinasebetiyle okulumuzu tercih etmektedirler. Ayrica okulumuzun
ilcede merkezi bir okul olmasi, ulasim kolaylig1 ve 6grenci sayisinin az olmasimndan
dolay1 yabanci uyruklu 6grenciler okulumuzu tercih etmektedirler.

Okulumuzda mevcut durumda devam eden ..... yabanci uyruklu 6grenci
ogrenim gormektedir. Bu ogrencilere okulumuzda karma egitim yapiliyor olup
PIKTES projesi kapsaminda Suriyeli &grencilerin dil seviyelerini belirlemek ve
Turkce yeterliliklerini 6l¢mek icin sinav yapilmakta ve Ogrencilerin Tiirkce dil
becerilerini (konusma, dinleme, yazma, anlama) daha iyi gelistirebilmeleri icin

ticretsiz Ttrkge kursu acilmaktadir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi

Arac-Gerecler

var yok adet ihtiya¢
Bilgisayar X 11 0
X 8 0
Yazici
Tarayici
Tepegoz
X 1 0
Projeksiyon
X 4 0
Televizyon
) X 1 0
Internet baglantisi
X 0 1
Fen Laboratuvari
X 0 0 1
Bilgisayar Lab.
X 33 0
Etkilesimli Tahta
X 1 0
Fotograf makinesi
X 0 1
Kamera
) X 1 0
Okul/kurumun Internet sitesi
% 100 % 100 % 100 %0

Personel/e-mail adresi orani

Faks
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
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PAYDAS ANALIiZi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©nerilerde dahil olmak {izere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

OKUL

MODORU BIRLIGI

BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
MEMNUNIYET ANKETLERININ SONUCLARININ DEGERLENDIRMESI

OGRETMEN ANKET SONUCLARI

Olumlu Yonler

1. Kariyer belirleme konusunda; yoneticiler, calisanlarn hizmet igi egitim
ihtiyaclarim1  karsilamak icin kisi ve kuruluslarla is birligi yapildigim
diistinmektedirler.

2. lletisim konusunda; duyurularin zamaminda yapildigini, faaliyetlerde
herkesin birbirine yardimci oldugunu, yoneticilerle ve diger calisanlarla
saglikli iletisim kurabildiklerini distinmektedirler.

3. Yetkilendirme (calisamin gorevi ile ilgili gticli kilinmasi) konusunda;
ogretmenler bilgi ve becerilerini sergileyebilmekte, gorev alanina giren is ve
islemlerin ytiritiilmesine liderlik yapma firsati verilmekte ve isiyle ilgili

yeterli miktarda yetkiye sahip olduklarimi diistinmektedirler.
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10.

11.

Kararlara katihm konusunda; okulumuzun kalite politikasini desteklediklerini
diistinmektedirler.

Yonetimden memnuniyet konusunda; yonetimin insan iliskilerine 6nem
verdiklerini, liderlik yapabildiklerini ve teknolojik gelismeleri takip ettiklerini
diistinmektedirler.

Okulun vizyon misyon ve degerlerini benimsemektedirler.

Destek konusunda; oneticilerin birlikte calismay1 desteklediklerini, katildiklari
hizmet i¢i egitim, seminer calismalar1 sonuclarini paylastiklarini, degisim
yaratacak fikirleri desteklediklerini, takim calismalarinin Onerilerini dikkate
aldiklarini diistinmektedirler.

Okulda bulunan ara¢ gere¢ konusunda; yeterli donanima sahip oldugunu,
ihtiya¢c duydugu zaman ulasabildigi ve arac gereclerin dagitiminda esitlik
ilkesine uyuldugunu diisinmektedirler.

Okul ortamu konusunda; kendilerini okulun degerli bir tiyesi olarak
gormektedirler ve yonetimden memnunlar. Yaptig1 isten zevk aliyor ve
kendini giivende hissetmektedirler.

Ogretmene okul tarafindan saglanmas: gereken hizmetler konusunda; okulda
diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktadirlar.

Genel olarak; okulun toplum tizerinde olumlu etkisi oldugunu, hastaliklarda
okul yonetiminin gerekli kolayliklar1 sagladigi, okulun temizligi ve bakiminin

yapildigini ve 6demelerin zamaninda yapildigini diistinmektedirler.

OGRENCI ANKET SONUCLARI

OLUMSUZ YONLER
Ulasilabilirlik ve iletisim alaninda; evlerinden okula ulasimda zorlanmalari.
Kararlara katillm konusunda; okulda o6grencilerle ilgili almnan kararlarda
goruslerinin alinmamasi.
Ogrenci kulup calismalar1 konusunda; calismalara severek

katilmamaktadairlar.
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10.

11.

OLUMLU YONLER
Ulasilabilirlik ve iletisim konusunda; 6gretmen ve okul idaresiyle rahatlikla
iletisim kurabildiklerini, kiittiphaneden yeterince yararlandiklar1 ve spor
faaliyetlerinden de yararlanabildiklerini dtistinmektedirler.
Dilek oneri ve sikayetlerinin dikkate alindigin diistinmektedirler.
Guvenirlik konusunda 6gretmen ve idarecileri giivenir bulmaktadirlar.
Okulda gtivende hissediyorlar ve yeterli oranda gtivenlik ¢énlemleri alindigini
diuistinmektedirler.
Kararlara katilm konusunda okul o6grenci kurulu ogrencileri temsil
edebildigini diistinmektedirler.
Ogrenci igleri konusunda zamaninda ve hizla yapildigim diistinmektedirler.
Egitim 6gretim faaliyetleri konusunda; ders programlarini, grenme/dgretme
yontem ve tekniklerini, smnif atmosferini begeniyor ve ders arag gereclerini
yeterli bulmaktadirlar.
Okulun fiziki ortamin yeterli bulmaktadirlar.
Okulun kantinini yeterli bulmaktadirlar.
Sosyal kiiltiirel sportif faaliyetler konusunda genel olarak memnun
olmaktadirlar.
Ogrenci kuliip calismalar1 konusunda; 6grencilerin istek ve yetenekleri
dikkate alinarak dgrenci secimleri yapilmaktadir.

VELI ANKET SONUCLARI

OLUMSUZ YONLER

Velilerin 6grenci basaris1 ve okul isleyisine olan ilgisizligi

Velilerin dil bilmemesi, Ttirkge dil becerilerinin yetersiz olmasi

OLUMLU YONLER
Ulasilabilirlik ve iletisim konusunda; ihtiya¢ duyduklarinda 6gretmenlere ve
yoneticilere ulasabilmektedirler ve gerekli bilgiler zamaninda kendilerine

iletildigini diistinmektedirler.
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2. Dilek oneri ve sikdyetler konusunda; ogretmenler ve yoneticiler tarafindan
dinlendiklerini, ¢6ziimiine gayret ettiklerini ve kendi goriislerine 6nem
verildigini diisinmektedirler.

3. Giivenirlik konusunda; oOgretmen yonetici ve diger personeli giivenir
bulmaktadirlar.

4. Guvenlik konusunda; okuldaki 6nlemlerin yeterli bulmaktadirlar.

5. Kararlara katilim konusunda; veli gortislerinin dikkate alindigini ve okul aile
birliginin velileri temsil edebildigini diistinmektedirler.

6. Ogrenci isleri konusunda; saglik sorunu yasandiginda gerekli hassasiyetin
gosterildigini, kayit-kabul nakil gibi islerin zamaninda yapildigini ve giiler
ytizli olundugunu diistinmektedirler.

7. Okulun fiziki ortami konusunda; okulun fiziki mekanlarmin yeterli ve temiz
oldugunu diistinmektedirler.

8. Okulun kantinini yeterli ve temiz bulmaktadirlar.

9. Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde; herkese firsat tanindiginmi ve yeterli
oldugunu duistinmektedirler.

10. Degerlendirme, odiil, tesekkiir ve takdir belgelerinin objektif kriterlere gore
yapildig1 ve basarinin objektif degerlendirildigini diisinmektedirler.

11. Olumlu davranis kazanma ve egitim konusunda: rehberlik ve psikolojik
hizmetlerin yeterli oldugu, Ogrencilerin, Atatiirk ve devlet biiytiiklerine
sevgilerinin gelistigini, milli ve manevi degerleri, temel ahlaki kurallar
ogrendiklerini, cumhuriyetin ve demokrasinin temel ilkelerini 6grendiklerini,

ve olumlu kisilik kazandiklarimi diistinmektedirler.
GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.
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Kurumun gitigltt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma

becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

glcliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudirt/midurligic. kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmustir.
I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamas:
Deneyimli bir kadro olmasi1 ve aramizdaki iletisimin iyi olmasi
Ders aletleri ve haritalar yontinden zengin bir cesitliligin
olmasi vb (Tarih-Cografya)

Ogrenciler Ogrenci iglerinin tam ve zamaninda yapilmasi
Ogrencilerin yonetici, 6gretmen ve diger calisanlara giiven
duymasi
Kapida gtivenlik gorevlisi bulunmasi
Asansorin bulunmasi

Calisanlar e .

Calisanlarin 6zliik islemlerinin zamaninda yapiliyor olmasi
Okul polisinin olmasi
Veliler Velilerin okul duyurularin1 zamaninda grenebilmeleri.

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki donaniminin yeterli olmasi, spor salonu ve spor
malzemeleri bulunmasi

Ogretmenler odasi ve ziimre odalarinin varlig1 ve rahatligi
Yangin merdiveni ve yangin sondiirme sisteminin olmasi

Donanim

Kat koridorlarindaki bilgilendirme panolarinin varligi ve
cesitliligi
Konferans salonunun olmasi

Yonetim Stiregleri

Yonetim ve calisanlarla kolay iletisim saglanmasi
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Zayif Yonler

Ulasimin sikintili olmasi ,yetistirme kurslarina katilimin
olumsuz etkilenmesi.
Okulumuza gelen 6grencilerimizin alt yapisinin zayif olmasi ve

Ogrenciler okul cikisinda yapilacak galismalara 6grenci katiliminin servis
yliztinden az olmasi
Okula devamsizlik yapilmasi
Ulasimin sikintili olmasi
Calisanlar Hizmetigi egitimlere katilim yetersizligi
Veliler Velilerin 6grenci basarisi ve okul isleyisine olan ilgisizligi

Bina ve Yerleske

Yeni Acilan Kurum olmasi nedeniyle fiziksel kosullardan tam
yararlanilamamasi
Okulda internet olmamasi

Laboratuar malzemelerinin olmamasi
Akalli tahtalarin olmamasi

Donanim Siniftaki yazi tahtalarin kiigtik olmasi
Projeksiyon yetersizligi
e e : Bagislarin az olmasi.
Yonetim Stiregleri
Dissal Faktorler
Firsatlar
Milli Egitim Bakanimmizin egitim kokenli olmasi olumlu bir
gelisme
Politik Bl’iyiikg,ehir. ve _Bagkentte olmamizdan dolayr Milli Egitim
Bakanligy, 11 ve Ilce Milli Egitim Mudiirliikleri ile baglantinin
kolay kurulmasi.
Egitim Politikalar1
Ders arag geregclerinin {icretsiz dagitilmasi
. Ders kitaplarmin ticretsiz dagitilmasi
Ekonomik

Okul idaresi okulun ekonomik imkanlar1 dogrultusunda
zimremizin istek duydugu malzeme, ara¢ ve gerecleri temin
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etmektedir.

Okulumuzun bulundugu gevrenin sakin ve huzurlu
bir bolgede olmasinin olumlu etkisi

Sosyolojik ¢ Okulumuzun bulundugu cevre ve icinde yasadigimiz
ilin imkanlarmin fazlaliginin olumlu etkisi.
e [Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmas:.
Teknolojik e Spor salonunun olmasi

Konferans salonunun olmasi

Mevzuat-Yasal

En son ¢ikan Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi
Okulun yasalar1 ve yonetmelikleri diizenli olarak uyguluyor
olmasi

Ekolojik

Okulumuz cevresinde olumsuz bir ortamin olmamasi

Tehditler

Politik

Miifredatin sik sik degistirilmesi, ders saatlerinin azaltilmasi
Merkezi sistemle 6grenci aliminin kaldirilmas:

Ekonomik

Ogrencilerimizin spor ile ilgili kurs ve kuliiplere katilimi zay1f
Okula yakin donaniml bir kirtasiye diikkani ve fotokopi
merkezinin olmamasi

Sosyolojik

Ogrencilerimizin sporla olan iligkileri sinirh

sosyo-kiiltiirel anlamda 6grencilerde eksiklik olmasi
Ogrencilerin belirli bir sosyo-kiiltiirel cevreden gelen
ailelerden olmamasi

Ders saatlerinin fazla olmas, kiiltiirel faaliyetlere zaman
kalmamasi

Mahallede sokak kopeklerinin fazla olmasi

Etrafin tenha olmasi ve okulun Dogu, Bat1 ve Kuzey yonlerinde
herhangi bir yerlesim alan1 bulunmamasi ve tenhalig:
Okulun merkezde mesafesinin fazla olmasi, servisle ulasim
sorunu

Teknolojik

Interaktif tahtalarin kullanilmamasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatlarin yeterince acik olmamasi

Ekolojik

Okulun sehir merkezinden uzak olmasi
Okulun ana cadde tizerinde olmamasi
Okul bahgesinde yesillik ve bankin az olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan

sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltiirel ve

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon

Istihdam  Edilebilirlik

ve Yonlendirme

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Ogrencilerin okula devamsizliklarinda artigin goriilmesi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Proje Caligmalar1 Ureten bir okul olma 6zelligini devam ettirmesi

Okul kiitiphanesinin olmasi ve aktif kullaniminin bulunmasi

Velilerin 6grenci basarisi ve okul isleyisine olan ilgisizligi

Sanatsal, sportif ve miizik alanlarina 6grencilerin ilgisizligi

Gezi faaliyetlerinin, bahar etkinliklerinin d{izenlenmemesi

2
3
4
5
6

Ogrencilerin proje calismalari konusunda yetersizligi ve katilimin azlig

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Giclu 6gretmen kadrosunun bulunmast

Ogretmenler arasindaki iletisimin giiglii olmasi

Resmi kamu kurum ve kuruluslara yakmligimiz

Fiziki ve begeri alt yapmin gticlii ve donanimli olmas:

Fatih Projesi alt yapisinin olmamast

2
3
4
5
6

Hizmet ici egitim calismalarina katilimin az olmas:
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MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel degerler; okulumuz

strateji plan kurulana sunulmus ve kurul tarafindan onaylanmustir.
MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagli, gegmisinden aldig
glicle milli birlik ve buittinliik icinde kendine giivenen, hosgorild, tilkesini seven,
cagdas, arastirmaci, bilim ve teknolojiden yararlanan, yenilileri takip eden,
sorgulayan ve sorumluluk duygusu olan, ytiksekogretim kurumlarindaki
programlari takip edebilecek bilgiye sahip, caliskan ve diirtist bireyler olarak

yetismelerini saglamaktir.

ViZYONUMUZ
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Fatih Sultan Mehmet Anadolu imam-Hatip Lisesi 6grencilerinin ve gretmenlerinin
eylemlerini ve degerlerini sekillendiren, amaglarina rehberlik eden, tiyesi olmaktan
heyecan ve gurur duyulan, giivenilen, ortadgretime gecis sirasinda 6ncelikle tercih
edilen, tilkemizin en iyi tiniversitelerine her gecen sene daha fazla 6grenci

yerlestiren, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde adindan s6z ettiren bir marka haline

gelmeyi hedefler.
TEMEL DEGERLERIMIZ
% Atatiirk Ilke ve < Ureticilik ve < Egitimde
Inkilaplarina Baglilik yenilikgilik, Suireklilik
% Sevgive Saygl < Dirtstliik ve < Miikemmeliyet
adalet

< Bilimsellik ve
% Sabir, hosgorti ve

kararlilik

gerceklik,

» Katilimcilik ve

paylasimcilik, % Toplum Yarar1
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TEMA 1
EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTTIRILMASI
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TEMA 1:
EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 1: Okula kayit yaptiran 6grencilerin planlanan dénem icerisinde

egitimini tamamlamalarini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1.1. Planlama dénemi sonuna kadar é6grencilerin devamsizligini her yil

%]1 azaltarak okul ve isletmeye devamlarini1 saglamak. Okula yeni baslayan 6grencilerin

oryantasyon calismasi ile okula uyumlarini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.1.1. 1.1.1.0kula
dfsV?m‘s.lzhk orant o i %19 | %18 | %17 %16 | %15
(Ozirlii - 10 gtin ve
tzeri)
1.1.2. 1.1.2 9.Siiflar
Oryantasyon yapilan % - 321 | 350 | 380 | 410 | 440
Ogrenci sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik  yapan  6grencilerin
1.1.1.1. | velilerine mesaj sistemi icin ¢alismalar [ Miidiir Yardimcisi | Ekim 2024-2028
yapilacaktir.
De\'Iarr.15.1zh'1.< yapat ogjre.r}cﬂerm Simf Ogretmenleri|1.Dénem -2 Donem
1.1.1.2 |velileri ile 6zel toplant1 ve gortismeler . .
Rehberlik Servisi ~ |Sonu
yapilacaktir.
Okula Uyum Haftasinda 9.Siniflara Okul Tanitim Eylil ayinin 2.haftas:
1113 |, .. .
Yonelik Okulun tanitimi Komisyonu
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TEMA 2:
EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI




TEMA 2:

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI
STRATEJIK AMAC 2. Sosyal ve Kiiltiirel alanda faaliyetler yapan, projeler iireten marka bir

okul olup, 6grencilerin proje ve yarismalarda etkin rol almalarini saglayarak akademik

basarilarini arttirmak, onlar: bir tist 6grenime, hayata hazirlamak.

STRATEJIK HEDEF 2.1. Okul-veli-6grenci is birligini arttirarak, okulun isleyisi ve

ogrencilerimizin sorunlarinda velilerimizin etkin katilimini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Mevcut Hedef
Performans Gostergeleri Tar Durum
2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
2.1.1.Veli Toplantilarina veli Say1 ) 200 250 300 350 400
katilimi1
2.1.2. Okulumuz Tanitim
Etkinlik Sayis1 Say1 ) 1 ! 2 2 3
2.1.3. Okulumuz Tanitim
Etkinligine katilan katilimc1 Say1 - 250 300 350 400 450
say1sl
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yvelllerlmlze'y(?nlelk okulumuzu, o Miidiir-Miidiir '
Ogretmenlerimizi tanitmak ve Ekim Ay1
21.1.1. . Yardimcisi
kaynasmak amaciyla veli toplantisi
diizenlenecektir.
Okulumuzdaki tanmitim gtinleri (Toren,
2.1.2.1. | Sergi, Tiyatro, Gosteri vb.) * Koor. Mdr. Yrd. Mayis Ay1
diizenlenecektir.
2131 Okulumuza gelen gruplara okul . Ok.ul. Tanitim Mart - Nisan aylar:
tanitiminin yapilmasi Ekibi

STRATEJIK HEDEF 2.2. Okulumuz 6grencilerinin sayisal - sézel derslerdeki basarilarini

arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Mevcut
Hedef
Performans Gostergeleri Tiirii | Durum
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
2.2.1. Ogrencilerin Sayisal Derslerdeki % - 15 | 20 | 25 | 30 | 35

o
()]




basari1 orani

2.2.2. Ogrencilerin Sozel Derslerdeki bagar1

% - 15 20 25 | 30 | 35
orani
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Matematik Olimpiyatlarina Katihm ¢ Mudur 2024-2028
291 yardimcisi-
2.1.1.
Matematik
Ogretmenleri
Native Spaker o Ingilizce 2024-2028
Ogretmeni
2222
2223, Bilim Teknik Dergisine Abonelik ° liiZik 2024-2028
Ogretmeni

STRATE]JIK HEDEF 2.3: Planlama donemi sonuna kadar, okulumuzda okuma bilincini ve

kiiltiiriinii arttirarak her yil yararlananlarin sayisim1 %4, mevcut dokiiman sayisini %4

artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Mevcut
Hedef
Performans Gostergeleri Tiiri Durum
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
2.4.1. Kiitiiphaneden yararlanan
Say1 - 250 | 270 | 300 | 350 | 400
ogrenci ve 6gretmenler
2.4.2. Diizenlenen Kitap Toplama
Say1 - 1 1 1 1 1
Kampanyasi sayis1
2.4.3. Kiitiiphaneye kazandirilan
Say1 - - 50 | 60 | 70 | 80
kitap, dokiiman sayis1
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EYLEMLER

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

o Kittiphanecilik
Kittiphanemize en ¢ok kitap bagislayan ve Kulibii

2.4.1.1 | her ay kiitiiphanemizden en ¢ok faydalanan * ‘é\lfjﬁi\(aym OCAK-MAYIS
ogrencimiz okul web sitemizde ve okul e Yayin ve letisim
biiltenimizde yaymlanacaktir. EleiI;éinet
Kitap toplama kampanyasi diizenlenerek,
ogrencilerimizin ilgisini cekecek, poptiler | o Kiitiiphanecilik .

2421 EKIM-SUBAT
kitap ve doktimanlarin temini Kuliibti
saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 2.5. Planlama dénemi sonuna kadar, ulusal, uluslararasi ve sosyal
sorumluluk proje ve yarismalarina katilim konusunda mevcut durumumuzu korumak ve
sosyal faaliyetlere ve belirli giin ve haftalara katilan 6grenci sayisin her yil %10, yetenekleri

dogrultusunda yarismalara katilimi da %2 artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Onceki
Hedef

Performans Gostergeleri Tirii Yillar

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

2.5.1. Ulusal ve sosyal
sorumluluk proje ve Say1 - - 1 1 2 2

yarismalara katilim

2.5.2. Uluslararasi proje ve

yarigmalara katihm Say1

2.5.3. Yetenekleri
Say1 - - 15 20 25 30

dogrultusunda yarismalara
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katilan 6grenci sayisi.

2.5.4. Belirli Giin Ve Haftalar

Ile Hgili Planlanan Faaliyetlere Say1 ) 150 180 200 270 240
Katilan Ogrenci Sayist
EYLEMLER
S.NO Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ulusal ve uluslararas: diizenlenen proje
e Mdr. Yrd. ..
2.5.1.1 | ve yarismalarin okulumuzda EYLUL-MAYIS
duyurulmas: saglanacaktir.
Ogretmen ve 6grencilere proje yonetimi e Mudiir Yrd.
2.5.1.2 | konusunda egitim caligmalarina e Proje Ogrt. EYLUL-MAYIS
katilimlar1 desteklenecektir.
Ogrencilere proje ve proje adimlari e Mdr. Yrd. .
2.5.1.3 EYLUL-MAYIS
konusunda rehberlik edilecektir.
Proje derslerinde, kultip calismalarinda
e Proje dersi
ve ders saatlerinde tiretilen projelerin . .
2.5.14 Ogrt. EYLUL-MAYIS
sene icinde ve sonunda okul
koridorlarinda sergilenecek
e Mdr. Yrd.
Okulumuz adma projeler iiretilerek AB e Projeden
2.5.2.1 | Projelerine koordinator olarak basvuru Sorumlu EYLUL-MAYIS
yapilacaktir. Ogretmen
2.5.2.2 | Degisen ve gelisen Avrupa ve Diinya e Sorumlu Mdr.
kosullarina uyum saglamak icin Yrd. EYLUL-MAYIS
degisimler yakindan takip edilecektir.
2.5.3.1 |Okulun yetenek haritasmin belirlenip, e Sosyal
yetenekli 6grencileri ilgili faaliyetlere faaliyetlerden .
EYLUL- MAYIS
yonlendirmek ve yarismalara katilimi Sorumlu
Md.Yrd.

39




saglamak

TEMA 3:
KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI




TEMA 3
KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK HEDEF 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun beseri kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir

STRATE]JIK HEDEF 3.1. Planlama donemi sonuna kadar hizmetici egitim galismalarmin
katilan 6gretmen sayisin1 her yil %2 arttirilmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Onceki
Hedef
Performans Gostergeleri Tirti | Yillar

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

3.1.1. Hizmet ici Egitim kurslarina katilan

Say1 - 7 8 9 10 | 11
Ogretmen sayisi
EYLEMLER
Diger
Ana 5
Sorumlu
Sorumlu
Birimler
Hizmetigi Daire Baskanliginin Yayinladig: Yillik -Mudiir
3.1.1.1 | Egitim Faaliyetlerinin Ogretmenlere ve Calisanlara Yardimcis1 | Ocak-Subat
duyurulmasi
-Midir
3.1.1.2 | Hizmetici basvurularin takibi ve listelenmesi Ocak-Aralik
Yardimcisi
-Midiir
Aralik-
3.1.1.3 | Hizmetici Calismalarina Katilanlarin Tespit edilmesi Yardimcisi
Haziran
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2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
301.806,00 |331.986,6 | 365.185,26 |401.703,78 | 441.874,15 |486.061,56
Genel Biitge
Valilikler ve Belediyelerin
Katkis1
Diger (Okul Aile
5.100,00 |5600,00 |6160,00 6776,00 |7453,6 8198,36
Birlikleri)
306.906,00 |337.586,6 |371.345,26 |408.479,78 | 449.327,75 |494.259,92

TOPLAM

43







IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak
denetim birimleri, il ve ilge milll egitim mudurligu ve Bakanhik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar gortisuliip karara baglanacaktir.

STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

ilge MEM'ne Rapor ilge MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (istenildiginde)
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